FK.111.3.1.2026

OGLOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO

Dyrektor Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Warce oglasza nabor kandydatki
1 kandydatow na wolne stanowisko:
PRACOWNIK SOCJALNY (K/M)
Dziat Pomocy Srodowiskowej i Ustug Opiekunczych
w Miejsko-Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Warce
ul. Wojtowska 1, 05-660 Warka

I. Wymagania kwalifikacyjne:
1. Wymagania niezbedne:

1) obywatelstwo polskie z zastrzezeniem art. 11 ust. 2 i 3 ustawy o pracownikach samorzadowych;

2) petna zdolno$¢ do czynno$ci prawnych oraz korzystanie z peini praw publicznych;

3) osoba nie byta skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne przestepstwo §cigane z

oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe;
4) osoba nie widnieje w Rejestrze Sprawcow na Tle Seksualnym prowadzonym przez Ministerstwo
Sprawiedliwosci;

5) nieposzlakowana opinia;

6) Kwalifikacje:

Do udziatu w rekrutacji moze przystapic¢ osoba z uprawnieniami do wykonywania zawodu pracownika
socjalnego okreslonymi w art. 116 oraz w art. 156 ustawy z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spotecznej
tj. osoba spelniajaca jeden z wymienionych warunkow:

1) posiada dyplom ukonczenia kolegium pracownikéw stuzb spotecznych lub
2) posiada dyplom ukonczenia studidow wyzszych na kierunku praca socjalna lub w zakresie pracy
socjalnej lub

3) ukonczyta do dnia 31.12.2013 r. (poczawszy od dnia 01.10.2008 r.) studia wyzsze o specjalnosci
przygotowujacej do zawodu pracownika socjalnego na jednym z kierunkéw: pedagogika, pedagogika
specjalna, politologia, polityka spoteczna, psychologia, socjologia, nauki o rodzinie lub

4) posiada dyplom/$wiadectwo ukonczenia studiéw podyplomowych z zakresu metodyki i metodologii
pracy socjalnej w uczelni realizujacej studia na kierunku praca socjalna lub w zakresie pracy socjalne;j,
po uprzednim ukonczeniu studiéw na jednym z kierunkow, o ktéorych mowa w pkt 3 lub

5) otrzymata dyplom wyzszej szkoty zawodowej o specjalnosci praca socjalna przed dniem 01.01.2007
r. lub

6) do dnia 01.01.2008 r. otrzymata dyplom uzyskania tytulu zawodowego w zawodzie pracownik
socjalny lub

7) przed dniem 01.01.2008 r. ukonczyta lub kontynuowata studia wyzsze o specjalnosci praca socjalna
na jednym z kierunkow: pedagogika, politologia, polityka spoteczna, psychologia, socjologia lub nauki
o rodzinie i uzyskata dyplom ukonczenia tych studiow lub

8) osoba, ktora przed dniem 01.05.2004 r. byta zatrudniona (udokumentowane $wiadectwem pracy) na
stanowisku pracownika socjalnego na podstawie dotychczasowych przepisow lub

9) osoba, ktora przed dniem 01.05.2004 r. ukonczyla studia wyzsze na kierunkach: pedagogika,
psychologia, politologia, politologia i nauki spoteczne lub socjologia lub

10) osoba, ktora do dnia 31.10.2007 r. ukonczyta studia wyzsze magisterskie na kierunkach: pedagogika,
psychologia, politologia, socjologia lub

11) osoba, ktora przed dniem 01.05.2004 r. rozpoczela studia wyzsze licencjackie lub wyzsze
magisterskie na kierunkach: pedagogika, psychologia, politologia lub socjologia uzyskujac dyplom
ukonczenia tych studiow lub

12) osoba zatrudniona przed dniem 01.05.2004 r. na stanowisku aspiranta pracy socjalnej, ktora w
okresie do 31.10.2007 r. ukonczyta studia wyzsze i uzyskala tytut licencjata na kierunkach: pedagogika,
psychologia, politologia lub socjologia lub

13) osoba zatrudniona przed dniem 01.05.2004 r. na stanowisku aspiranta pracy socjalnej, ktora w
okresie do 31.10.2009 r. ukonczyta studia wyzsze magisterskie na kierunkach: pedagogika, psychologia,
politologia lub socjologia.



7) Znajomos¢ przepiséw prawa, w szczegdlnosci:

1) ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej,

2) ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepcze;j,

3) ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie

4)ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego w zakresie kierowania 0sob na
przymusowe leczenie w szpitalu psychiatrycznym oraz do doméw pomocy spolecznej,

5) ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $§wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze $rodkow
publicznych w zakresie potwierdzania prawa do §wiadczen opieki zdrowotnej na podstawie decyzji
administracyjnej,

6) Rozporzadzenia Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej z dnia 8 kwietnia 2021 r. w sprawie
rodzinnego wywiadu srodowiskowego,

7) Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 6 wrzesnia 2023 r. w sprawie procedury "Niebieskie Karty"
oraz wzordéw formularzy "Niebieska Karta",

8) ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. kodeks postgpowania administracyjnego

9) innych przepisow zwigzanych z pracg na stanowisku pracownika socjalnego odnoszacych si¢ do
spraw pomocy spoleczne;.

2. Wymagania dodatkowe:

II.

1)
3)

4)

5)
6)
7)
8)

9)

1) preferowane doswiadczenie zawodowe na stanowisku pracownika socjalnego
2) obstuga komputera pakietu MS Office, obstuga POMOST;

3) umiejetnos¢ analizy problemu i poprawnego wyciggania wnioskow;

4) umiejetno$¢ pracy w zespole;

5) umiejetnosé pracy pod presja czasu;

6) komunikatywno$¢, dobra organizacja pracy;

7) tatwo$¢ w nawiazywaniu kontaktow interpersonalnych;

8) odporno$¢ na sytuacje stresowe;

9) odpowiedzialno$¢, samodzielnos¢, rzetelnos¢ i zaangazowanie.

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

$wiadczenie pracy socjalnej;

przeprowadzanie rodzinnych wywiadow srodowiskowych;

dokonywanie analizy, diagnozy i oceny zjawisk indywidualnych i spotecznych, a takze formutowanie
opinii w zakresie zapotrzebowania na $wiadczenia z pomocy spotecznej oraz kwalifikowanie do
uzyskania tych $§wiadczen;

udzielanie informacji, wskazowek, porad i pomocy w zakresie rozwigzywania spraw zyciowych
osobom, rodzinom, grupom i spoteczno$ciom, ktore dzigki tej pomocy beda zdolne samodzielnie
rozwigzywaé problemy bedace przyczyng ich trudnej sytuacji lub zaspokaja¢ niezbedne potrzeby
Zyciowe;

pomoc w uzyskaniu dla oso6b lub rodzin bedacych w trudnej sytuacji zyciowej specjalistycznego
poradnictwa, terapii lub innych form pomocy w zakresie mozliwos$ci rozwigzywania problemow przez
wlasciwe instytucje panstwowe, samorzadowe i organizacje pozarzadowe;

udzielanie pomocy zgodnie z zasadami etyki zawodowej;

pobudzanie spotecznej aktywno$ci i1 inspirowanie dziatan samopomocowych w zaspokajaniu
niezbednych potrzeb zyciowych 0sob, rodzin, grup i sSrodowisk spotecznych;

wspotpraca i wspotdzialanie z innymi specjalistami w celu przeciwdziatania i ograniczania problemow
oraz skutkow negatywnych zjawisk spotecznych, tagodzenie konsekwencji ubostwa;

inicjowanie nowych form pomocy osobom i rodzinom majacym trudng sytuacje zyciowg oraz
inspirowanie powolania instytucji $wiadczacych ustugi stuzgce poprawie sytuacji takich osob i rodzin;

10) wspoluczestniczenie w inspirowaniu, opracowaniu, wdrozeniu oraz rozwijaniu regionalnych i lokalnych

programo6w pomocy spolecznej ukierunkowanych na podniesienie jakos$ci zycia;

11) inicjowanie lub wspoluczestniczenie w dziataniach profilaktycznych nakierowanych na zapobieganie

lub tagodzenie probleméw spolecznych;

12) kompletowanie i prowadzenie dokumentacji wymaganej do przyznania §wiadczen pomocy spotecznej;
13) przedstawianie Dyrektorowi propozycji udzielenia pomocy (okreslenie rodzaju i zakresu pomocy) w

oparciu o przeprowadzony rodzinny wywiad srodowiskowy;

14) przygotowanie i wysytanie decyzji w zakresie przyznawania §wiadczen pomocy spolecznej;
15) obstuga systemoéw informatycznych zwigzanych z pracg na stanowisku, m.in. systemu POMOST;

16)

kompletowanie dokumentacji dla 0s6b umieszczonych w Domach Pomocy Spotecznej;



17) pomoc podopiecznym w kompletowaniu dokumentacji w celu wustalenia stopnia
niepetosprawnosci;

III. Informacja o warunkach pracy na stanowisku :

o forma nawigzania stosunku pracy — umowa o prace,

e wymiar czasu pracy — pelen etat,

e stanowisko zwigzane z pracg w siedzibie Osrodka i1 poza siedzibg Osrodka,
e praca przy monitorze ekranowym,

e naturalne 1 sztuczne oswietlenie,

IV. Informacja o wskazniku zatrudnienia os6b niepelnosprawnych:

w miesigcu poprzedzajacym dat¢ upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia o0sob
niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepisé6w o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnienia osob niepetnosprawnych, jest nizszy niz 6%.

V. Wymagane dokumenty:

1. list motywacyjny — podpisany odrecznie;

2. zyciorys (curriculum vitae) — podpisany odrecznie;

3. Wypelnione i wlasnorgcznie podpisane Oswiadczenie dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie (wg
wzoru dostgpnego na BIP M-GOPS w Warce);

4. kserokopie dokumentow potwierdzajgcych wymagane wyksztatcenie i kwalifikacje zawodowe”;

5. kserokopie $wiadectw pracy dokumentujacych posiadany staz pracy oraz w przypadku pozostawania
w stosunku pracy, zaswiadczenia o pozostawaniu w stosunku pracy ;

6. kserokopia dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnosc, jezeli kandydat zamierza skorzystac z
uprawnien, o ktorych mowa w art. 13a ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych;

7. wlasnorgcznie podpisane oswiadczenia (wg. wzoru dostepnego na BIP M-GOPS w Warce) o:

o nieposzlakowanej opinii,

o niekaralnosci prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo Scigane z oskarzenia
publicznego lub za umyslne przestepstwo skarbowe,

o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystania z pelni praw publicznych,

o zapoznaniu si¢ z trescig klauzuli informacyjnej w zakresie przetwarzania danych osobowych i
poinformowaniu o mozliwo$ci wycofania udzielonej zgody;

o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w dokumentach aplikacyjnych dla
potrzeb niezbednych do realizacji procedury naboru zgodnie z RODO oraz ustawg z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzadowych /t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1135/,

o posiadanym obywatelstwie polskim, z zastrzezeniem art. 11 ust. 2 i 3 ustawy;

o stanie zdrowia pozwalajacym na wykonywanie obowigzkow pracownika socjalnego;

*Kandydat/kandydatka moze by¢ zobowiazany/na do okazania, w wyznaczonym terminie, oryginatow
dokumentow pod rygorem wykluczenia z postgpowania rekrutacyjnego.

Wszystkie kserokopie dokumentéw powinny by¢ poswiadczone przez kandydata/kandydatke za . zgodnosé
z oryginatem. przez co nalezy rozumie¢ kserokopi¢ dokumentu zawierajaca klauzulg ,,za zgodnosé¢ z
oryginalem ” umieszczong na kazdej stronie dokumentu wraz z datg 1 czytelnym podpisem
kandydata/kandydatki.

Brak wymaganego podpisu kandydata/kandydatki badz poswiadczenia dokumentu za zgodno$¢ z
oryginatem dyskwalifikuje ofert¢ z dalszej procedury naboru.

VI. Termin, miejsce i forma skladania dokumentow:

Wymagane dokumenty aplikacyjne mozna: ztozy¢ w siedzibie Miejsko-Gminnego O$rodka Pomocy
Spotecznej w Warce, ul. Wojtowska 1 lub przestac poczta na adres: Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy
Spotecznej w Warce, ul. Wojtowska 1, 05-660 Warka.



W

Dokumenty aplikacyjne ztozone w siedzibie Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej lub
przestane poczta powinny znajdowaé si¢ w zamknigtej kopercie z podaniem oznaczenia, jakiego
naboru dotycza.

Dokumenty aplikacyjne przyjmowane sa w nieprzekraczalnym terminie do dnia 23 wrzes$nia 2026 r.
Nie przyjmuje si¢ dokumentow droga elektroniczna.

O zachowaniu terminu zlozenia dokumentow aplikacyjnych decyduje data wptywu do Miejsko-
Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Warce.

Aplikacje, ktore wptyna do Osrodka po wyzej okreslonym terminie nie bedg rozpatrywane.
Kandydaci, ktorzy spetniajg wszelkie wymagania formalne zostang zaproszeni na rozmowe
kwalifikacyjna, o czym zostang poinformowani telefonicznie.

Informacja o wynikach naboru zostanie przekazana telefonicznie i zostanie umieszczona na tablicy
ogloszen w M-GOPS w Warce oraz w Biuletynie Informacji Publicznej M-GOPS w Warce i UM
w Warce

Informacje dodatkowe:

Osoby, ktore nie zostaly zakwalifikowani do dalszego etapu naboru moga w pok. 4, osobiscie
odbiera¢ swoje dokumenty aplikacyjne przez okres trzech miesigce od ukazania si¢ wyniku naboru
w BIP, natomiast osoby, ktére zakwalifikowaty si¢ do drugiego etapu naboru mogg odbierac
dokumenty aplikacyjne po uplywie trzech miesigcy od zatrudnienia wybranej osoby.

Po tym okresie, ww. dokumenty zostang zniszczone zgodnie z instrukcja kancelaryjna.

Warka, dnia 04 wrzesnia 2026 r.

Dyrektor
Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Warce

/-/ mgr Jolanta Pigtosa



