OGLOSZENIE O NABORZE NA WOLNE KIEROWNICZE STANOWISKO URZEDNICZE

Na podstawie art. 11 i art. 13 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz. U z
2024 r. poz. 1135) Dyrektor Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Warce ogtasza naboér
kandydatek i kandydatéw na wolne stanowisko urzednicze

KIEROWNIK KLUBU SENIOR+ w WARCE (Kobieta/Mezczyzna)

utworzonego w ramach Programu Wieloletniego ,,Senior+” na lata 2021-2025

Ogloszenie Nr FK.111.1.4.2026 z dnia 26.03.2026r.

I Nazwa i adres jednostki:

Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Warce,
ul. Wojtowska 1,

05-660 Warka

tel. 48 667 02 20

II. Nazwa stanowiska
Kierownik Klubu Senior + w Warce (K/M)

1. Niezbedne wymagania

Wyksztatcenie wyzsze,

Obywatelstwo polskie z zastrzezeniem art. 11 ust. 2 i 3 ustawy o pracownikach samorzadowych,

Co najmniej 5 - letni staz pracy, w tym co najmniej 3 — letni staz pracy w pomocy spotecznej,

Posiadanie specjalizacji z zakresu organizacji pomocy spotecznej,

Znajomos¢ funkcjonowania systemu pomocy spotecznej oraz przepiséw prawnych dotyczgcych pomocy spotecznej,
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Brak skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub
umysine przestepstwo skarbowe,
Posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystania z petni praw publicznych,
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Stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na tym stanowisku,
9. Osoba cieszaca sie nieposzlakowang opinia.

V. Dodatkowe wymagania

1. Osoba ubiegajgca sie na stanowisko Kierownik Klubu Senior + (K/M) powinna posiada¢ wiedze w zakresie specyfiki
pracy w Klubach Seniora+,
2. Znajomos$¢ specyfiki pracy z osobami starszymi,
3. Znajomosc¢ przepisow:

- Ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (t.j. Dz. U. z 2025 r. poz. 1214 z p6zn. zm.).

- Programu Wieloletniego ,Senior +” na lata 2021 — 2025.
4. Predyspozycje: odpowiedzialnos$¢, komunikatywnos¢, cierpliwos¢, kreatywnos¢, dobra organizacja pracy, umiejetnosc
kierowania zespotem i wspoétdziatania w zespole, zdolnos¢ do pracy w sytuacjach kryzysowych i konfliktowych,
stabilno$¢ emocjonalna, odpornos¢ na stres.

5. Obstuga komputera oraz urzgdzen biurowych.

V. Zakres najwazniejszych zadan wykonywanych na stanowisku:

1. Kierowanie biezgca dziatalnoscig Klubu_Senior +,

2. Realizacja programu dziatalnosci Klubu Senior +,

3. Ustalanie i realizacja rocznego budzetu Klubu Senior +,

4. Prowadzenie postgpowania proceduralnego zwigzanego z przyjeciami Seniorow lub rezygnacjg z dalszego pobytu

w Klubie Senior +,
Nadzor i prowadzenie Klubu Senior + w Warce,
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Opracowanie planu pracy Klubu Senior+ i czuwanie nad jego realizacjg,
7. Odpowiedzialnos¢ za powierzony majatek, w tym realizacja wydatkow Klubu Senior +,
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Dbanie o prawidtowe prowadzenie i zabezpieczenie dokumentacji Klubu Senior +,

9. Prowadzenie dokumentacji w zakresie m.in. - listy obecnosci uczestnikéw Klubu, dokumentacji uczestnikéw klubu
oraz dokumentacji oséb prowadzgcych zajecia,

10. Dbanie o zachowanie tajemnicy stuzbowej i zawodowej w sprawach dotyczacych Senioréw,

11. Dbanie o przestrzeganie przepisow dotyczacych ochrony danych osobowych zgodnie z przepisami w tym zakresie,

12. Diagnozowanie i monitorowanie poziomu zaspokajania potrzeb Senioréw,

13. Koordynowanie spotkan i zaje¢ dla senioréw,

14. Kompleksowe prowadzenie Klubu Senior+ i organizowanie zaje¢ dla senioréw,

15. Organizowanie form wsparcia dla Senioréw,

16. Zaspokajanie potrzeb edukacyjnych, kulturalnych i rekreacyjnych uczestnikéw Klubu Senior+,

17. Organizowanie spotkan okolicznosciowych, wycieczek, wyjazdéw do kina, teatru oraz innych miejsc,

18. Organizowanie pracy specjalistéw zatrudnionych w Klubie Senior+ w zaleznosci od potrzeb i dziatan na rzecz
Seniorow,

19. Prowadzenie postepowania proceduralnego, przy akceptacji Dyrektora Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej, dotyczgcego zatrudniania specjalistow,

20. Dokonywanie w ramach budzetu Klubu Senior + stosownych zakupéw niezbednych do prowadzenia zaje¢,

21. Sporzgdzanie sprawozdan i rozliczen finansowych Klubu Senior+,

22. Planowanie budzetu oraz analiza wykorzystania budzetu,

23. Nawigzywanie i utrzymywanie statej wspotpracy z osobami prowadzgcymi zajecia oraz instytucjami i organizacjami,
ktére moga sie wtaczyé w dziatalno$é Klubu Senior+,

24. Zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw uczestnictwa w organizowanych w zajeciach,

25. Reprezentowanie Klubu Senior + na zewngtrz oraz dbanie o prawidiowe funkcjonowanie Klubu Senior+.

VI. Informacja o warunkach pracy na stanowisku

Miejsce wykonywania pracy: Klub Senior + w Warce ul. Warszawska 45, 05-660 Warka,
Podstawa zatrudnienia: umowa o prace na czas okreslony na 'z etatu,
Okres zatrudnienia: od kwietnia 2026r.
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Praca z osobami starszymi, chorymi, niepetnosprawnymi oraz praca administracyjno-biurowa w Klubie Senior+,
wspétpraca z Dyrektorem oraz pracownikami Miejsko-Gminnego Os$rodka Pomocy Spotecznej w Warce.
5. Mozliwos¢ przemieszczania sie po terenie Gminy Warka w ramach wykonywanych zadan z uczestnikami (wyjscia na

spacer itp.). Ponadto w ramach organizowanych wycieczek, wyjs¢ do kina, teatru wyjazdy poza teren Gminy Warka.
Praca przy monitorze ekranowym,
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7. Naturalne i sztuczne oswietlenie.

VII. . Informacja o wskazniku zatrudnienia oséb niepetnosprawnych:

W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w jednostce,
w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnienia os6b niepetnosprawnych, jest nizszy niz
6%.

VIIlL. Wymagane dokumenty:

list motywacyjny — podpisany odrecznie;

zyciorys (curriculum vitae) — podpisany odrecznie;

Wypetnione i wkasnorecznie podpisane Oswiadczenie dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie (wg wzoru dostepnego na
BIP M-GOPS w Warce);

kserokopie dokumentdw potwierdzajgcych wymagane wyksztatcenie i kwalifikacje zawodowe;

kserokopie swiadectw pracy dokumentujgcych posiadany staz pracy oraz w przypadku pozostawania w stosunku pracy,
zaswiadczenia o pozostawaniu w stosunku pracy’;

kserokopia dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnosc, jezeli kandydat zamierza skorzystaé z uprawnien, o ktérych
mowa w art. 13a ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych;

wiasnorecznie podpisane oswiadczenia (wg. wzoru dostepnego na BIP M-GOPS w Warce) o:

nieposzlakowanej opinii,

niekaralnosci prawomocnym wyrokiem sgadu za umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub za umysine
przestepstwo skarbowe,

posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystania z petni praw publicznych,

zapoznaniu sie z trescig klauzuli informacyjnej w zakresie przetwarzania danych osobowych i poinformowaniu o
mozliwosci wycofania udzielonej zgody;

wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w dokumentach aplikacyjnych dla potrzeb niezbednych
do realizacji procedury naboru zgodnie z RODO oraz ustawg z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych
/t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1135/,

posiadanym obywatelstwie polskim, z zastrzezeniem art. 11 ust. 2 i 3 ustawy;
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stanie zdrowia pozwalajgcym na wykonywanie obowigzkéw Kierownika Klubu Senior+ w Warce;

*Kandydat/kandydatka moze by¢ zobowigzany/na do okazania, w wyznaczonym terminie, oryginatéw dokumentéw pod
rygorem wykluczenia z postgpowania rekrutacyjnego.

Wszystkie kserokopie dokumentéw powinny by¢ poswiadczone przez kandydata/kandydatke za.zgodno$¢ z
oryginatem. przez co nalezy rozumie¢ kserokopie dokumentu zawierajgcg klauzule ,za zgodnos$¢ z oryginatem ” umieszczong
na kazdej stronie dokumentu wraz z datg i czytelnym podpisem kandydata/kandydatki.

Brak wymaganego podpisu kandydata/kandydatki badz poswiadczenia dokumentu za zgodnos¢ z oryginatem dyskwalifikuje
oferte z dalszej procedury naboru.
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IX. Termin, miejsce i forma sktadania dokumentow:

Wymagane dokumenty aplikacyjne mozna: ztozy¢ w siedzibie Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w
Warce, ul. Wéjtowska 1 w pokoju nr 1, lub przesta¢ pocztg na adres: Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w
Warce, ul. Woéjtowska 1, 05-660 Warka

Dokumenty aplikacyjne ztozone w siedzibie Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Warce lub przestane
pocztg powinny znajdowaé sie w zamknietej kopercie opatrzonej imieniem i nazwiskiem, adresem nadawcy oraz
dopiskiem ,Nabér na stanowisko Kierownik Klubu Senior + w Warce”.

Dokumenty aplikacyjne przyjmowane sg w nieprzekraczalnym terminie do dnia 17 kwietnia 2026r.

O zachowaniu terminu ztozenia dokumentéw aplikacyjnych decyduje data wptywu do M-GOPS w Warce.

Dokumenty aplikacyjne, ktére wptyng do Miejsko-Gminnego Os$rodka Pomocy Spotecznej w Warce po wyzej
okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.

Dokumenty aplikacyjne, ktére wptyng do Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Warce drogg elektroniczng
nie beda rozpatrywane.

7. Osoby spetniajgce wymagania formalne zostang powiadomione telefonicznie o terminie dalszego etapu naboru rekrutaciji.

Kolejny etap naboru obejmowac¢ bedzie rozmowe kwalifikacyjng z osobami spetniajgcymi wymogi formalne. W wyniku
tej rozmowy Komisja Rekrutacyjna wytoni osoby spetniajgce w najwyzszym stopniu wymagania okreslone w ogtoszeniu
o naborze. Informacja o wynikach naboru bedzie umieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej M-GOPS w Warce,
stronie internetowej Osrodka, na tablicy ogtoszen w siedzibie Os$rodka, BIP Urzedu Miejskiego w Warce.

X. Informacje dodatkowe:

Osoba podejmujgca po raz pierwszy prace na stanowisku urzedniczym, w tym kierowniczym stanowisku urzedniczym,
w rozumieniu przepiséw art. 16 ust. 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych /t.j. Dz. U.
z 2024 r., poz. 1135/ obowigzana jest odby¢ stuzbe przygotowawczg, o ktérej mowa w art. 19 ww. ustawy.

Osoby, ktére nie zostaty zakwalifikowani do dalszego etapu naboru mogg w pok. 4, osobiscie odbiera¢ swoje
dokumenty aplikacyjne przez okres trzech miesigce od ukazania sie wyniku naboru w BIP, natomiast osoby, ktére
zakwalifikowaty sie do drugiego etapu naboru mogg odbiera¢ dokumenty aplikacyjne po uptywie trzech miesiecy od
zatrudnienia wybranej osoby.

Po tym okresie, ww. dokumenty zostang zniszczone zgodnie z instrukcjg kancelaryjna.

Warka, dn. 26.03.2026r. Dyrektor
Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Warce
/-/ mgr Jolanta Pigtosa



