OSWIADCZENIE DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE

1. Imig (IMI0NQ) 1 NAZWISKO ..eviiiiiieeciiieeciie et e et e et e et e e et e e et e e e teeestaeesssaeessseeessseeessseesssseeesnseeanns
2. DAt UTOAZENIA ....eeeeviiieiiieciieeeiieeeteeeeite et e e et e estte e e tbeeeabeessaeesssaeeassseesssaeessseeessseeensseeesseensseenns

3. DaANe KONTAKLOWE. ... viiieiiieeiiieeiie ettt ettt e et e e te e et e e e et e e etaeeessaeeessaeesssaaessseeensseeensenns
(wskazane przez osobe ubiegajacg si¢ o zatrudnienie)

4. Wyksztalcenie (gdy jest ono niezb¢dne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju lub na
OKIEeS10NYM STANOWISKIL)......viiiiiiiiieiieiiie ettt ettt ettt e et e et e et e e sbeeenbeeseeenseenseeenns

(zawod, specjalnosc, stopien naukowy, tytul zawodowy, tytut naukowy)

5. Kwalifikacje zawodowe (gdy sa one niezbedne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju
lub na okre$lonym StANOWISKUL).......ccueeviiiiiieiiiiiiieiiecie ettt e e eenes

(kursy, studia podyplomowe lub inne formy uzupetienia wiedzy lub umiej¢tnosci)

6. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia, z wylaczeniem informacji o wynagrodzeniu
w obecnym stosunku pracy oraz w poprzednich stosunkach pracy (gdy jest ono niezbedne do
wykonywania pracy okreslonego rodzaju lub na okreslonym stanowisku)...........cccceeveeverviniincnnene

(okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcow oraz zajmowane stanowiska pracy)

7. Dodatkowe dane osobowe, jezeli prawo lub obowigzek ich podania wynika z przepisow
SZCZEEOINMYCI. ...

(miejscowos¢ i data) (podpis osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie)

Na podstawie art. 22 (1) § 5 kodeksu pracy osoba ubiegajaca si¢ o zatrudnienie zobowigzana jest do udokumentowania
danych osobowych 0s6b wymienionych w niniejszym o$wiadczeniu w zakresie niezbednym do ich potwierdzenia.
W szczego6lnosci do przedtozenia kopii §wiadectw pracy z poprzednich miejsc pracy, zaswiadczenia o zatrudnieniu- jesli
stosunek pracy trwa nadal, kopii dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie i posiadane kwalifikacje zawodowe.



