OGLOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

Na podstawie art. 11 i art. 13 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych
(t.J. Dz. U.z 2024 r. poz. 1135) Dyrektor Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Warce oglasza
nabdr na wolne stanowisko

SPECJALISTA DS. POZYSKIWANIA FUDNUSZY I REALIZACJI PROJEKTOW
Dzialu Finansowego

w Miejsko-Gminnym O$rodku Pomocy Spolecznej w Warce,
ul. Wojtowska 1, 05-660 Warka

Ogloszenie Nr FK.111.2.2.2024 z dnia 30.08.2024r.

Liczba wolnych stanowisk: 1

1. Wymagania kwalifikacyjne
1) Wymagania niezbedne:

wyksztatcenie wyzsze.

obywatelstwo polskie z zastrzezeniem art. 11 ust. 2 1 3 ustawy o pracownikach samorzgdowych;
petna zdolno$¢ do czynnos$ci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych.

brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo $Scigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe.

nieposzlakowana opinia.

stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku.

7. minimum 5-letni staz pracy, w tym co najmniej 2 letnie do§wiadczenie w pozyskiwaniu srodkow
pozabudzetowych i realizacji projektow.
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2) wymagania dodatkowe:

1. znajomos¢ ustawy o pomocy spotecznej, ustawy — kodeks postgpowania administracyjnego, ustawy o
ochronie danych osobowych, ustawy — prawo zaméwien publicznych, ustawy o0 finansach publicznych,
ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

2. Umiegjetno$¢ pozyskiwania srodkéw pozabudzetowych.

3. systematyczno$¢, terminowo$¢é, dokladnos¢, sumienno$é, samodzielno§¢, komunikatywnosc,
umiejetno$¢ planowania 1 organizowania pracy wlasnej, zdolnoéci analityczne, zaangazowanie
w wykonywang prace, gotowos¢ do podnoszenia swoich kwalifikacji;

4. biegla znajomos¢ aplikacji biurowych.

2. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

1. Wspolpraca z komdrkami organizacyjnymi Osrodka w zakresie tworzenia projektow i programéw w
celu pozyskiwania §rodkoéw oraz z instytucjami nadzorujacymi.

2. Opracowywanie projektow 1 aplikowanie o $rodki w dostgpnych konkursach (rzadowych,
samorzadowych i europejskich), w tym opracowywanie miejskich programoéw, ktorych celem jest
integracja i pomoc osobom i rodzinom z grup szczegolnego ryzyka.

3. Wspolpraca z organizacjami pozarzagdowymi i podmiotami w zakresie zebrania danych i opracowania
raportu ewaluacji strategii rozwiazywania problemdw spolecznych, ze szczegdlnym uwzglednieniem
programow pomocy spolteczne;.

4. Wspolpraca z organizacjami pozarzadowymi o charakterze pozafinansowym: organizowanie spotkan,
szkolen i konferencji inicjowanych przez Osrodek.

5. Koordynacja i monitorowanie realizacji powierzonych projektow oraz biezgca analiza postepu
rzeczowo-finansowego i zgodnosci z zalozeniami projektow.

6. Opisywanie dokumentow ksiegowych.

7. Nadzor nad prawidtowym kwalifikowaniem kosztow.

8. Tworzenie i1 aktualizowanie bazy danych uczestnikow w projektach oraz monitorowanie grupy
docelowej i realizacja ,,Sciezki reintegracji” poszczegodlnych uczestnikow.

9. Dbalos¢ o osiagnigcie wskaznikow przewidzianych w projektach oraz zapobieganie ewentualnym
zagrozeniom w tym zakresie.
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10. Monitorowanie kryteriow dostepu skutkujacych zwrotem dotacji.

11. Dokonywanie naboru realizatorow poszczegdlnych zadan w projektach zgodnie z zasada
efektywnego wykorzystania §rodkow i z zatozeniami prawa zamowien publicznych.

12. Dokonywanie merytorycznej oceny programow sktadanych przez wykonawcoéw poszczegodlnych
zadan oraz ich zgodnosci z celami i zatozeniami projektow.

13. Sporzadzanie pod wzgledem merytorycznym wnioskow o ptatnos¢ oraz weryfikowanie zgodnosci
realizowanych zadan w projektach z harmonogramem dziatan.

14. Biezaca wspolpraca z wykonawcami zaangazowanymi do realizacji zadan.

15. Dokonywanie oceny sktadanych raportow z realizowanych zadan.

16. Weryfikowanie pod wzgledem merytorycznym realizowanych i zrealizowanych prac.

17. Opracowywanie projektow zarzadzen dyrektora (wytycznych, instrukcji) z zakresu powierzonych
spraw.

18. Sporzadzanie informacji i sprawozdawczo$ci z zakresu realizowanych zadan, w tym zbiorczej
sprawozdawczosci z realizacji strategii 1 programow miejskich.

19. Posiadanie doktadnej znajomosci obowigzujacych przepiséw, zarzadzen, instrukcji, wytycznych w
sprawie zasad przygotowywania, realizacji i rozliczania projektow i innych aktow normatywnych,
a w szczegoOlnosci dotyczacych realizowanych zadan, a takze przepisOw towarzyszacym tym
zagadnieniom.

3. Zasady odpowiedzialno$ci pracownika:
W zakresie realizowanych zadan pracownik odpowiada za:
1. zgodno$¢ opracowywanych dokumentow z obowigzujgcymi przepisami prawa, zasadami i
procedurami,
2. zalatwianie spraw objetych zakresem czynnos$ci w sposob sprawny i terminowy, prawidtowy pod
wzgledem merytorycznym i formalnym,
prowadzenie wspoélpracy z innymi komoérkami organizacyjnymi w zakresie realizowanych zadan,
proponowanie rozwigzan formalnych i merytorycznych w zakresie realizacji zadan,
ochrona danych osobowych przed dostgpem, modyfikacja lub zniszczeniem, ujawnieniem,
pozyskaniem danych przez osoby nieupowaznione.

gk~ w

4. Informacja o warunkach pracy na stanowisku
forma nawigzania stosunku pracy — umowa o pracg,
wymiar czasu pracy — peten etat,
3. stanowisko zwigzane z pracg w siedzibie Miejsko-Gminnego O$rodka Pomocy Spotecznej w
Warce,
4. praca przy monitorze ekranowym,
5. naturalne i sztuczne o$wietlenie,

N =

5. Informacja o wskazniku zatrudnienia osob niepelnosprawnych:
W  miesiagcu poprzedzajagcym dat¢ upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia o0sob
niepelnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepisdOw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnienia 0sob niepetnosprawnych, jest nizszy niz 6%.

6.Wymagane dokumenty:
list motywacyjny — podpisany odrecznie;
zyciorys (curriculum vitae) — podpisany odrecznie wraz z klauzulg zawierajaca zgode na
przetwarzanie danych osobowych podanych w CV;
wypelniony 1 wlasnorecznie podpisany kwestionariusz osobowy osoby ubiegajgcej si¢ o zatrudnienie
(wg wzoru dostgpnego na BIP M-GOPS w Warce);
kserokopie dokumentoéw potwierdzajacych wymagane wyksztatcenie i kwalifikacje zawodowe”;
kserokopie §wiadectw pracy dokumentujacych posiadany staz pracy oraz w przypadku pozostawania w
stosunku pracy, zaSwiadczenia o pozostawaniu w stosunku pracy”;
kserokopia dokumentu potwierdzajacego niepelosprawnos¢, jezeli kandydat zamierza skorzystac¢ z
uprawnien, o ktorych mowa w art. 13a ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych;
wlasnorecznie podpisane oswiadczenia (wg. wzoru dostgpnego na BIP M-GOPS w Warce) o:
nieposzlakowanej opinii,




niekaralnos$ci prawomocnym wyrokiem sadu za umysIne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego
lub za umyslne przestgpstwo skarbowe,

posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i1 korzystania z pelni praw publicznych,
zapoznaniu si¢ z treScig klauzuli informacyjnej w zakresie przetwarzania danych osobowych i
poinformowaniu o mozliwo$ci wycofania udzielonej zgody;

wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w dokumentach aplikacyjnych dla
potrzeb niezbednych do realizacji procedury naboru zgodnie z RODO oraz ustawg z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzadowych /t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1135/,

posiadanym obywatelstwie polskim, z zastrzezeniem art. 11 ust. 2 i 3 ustawy;

stanie zdrowia pozwalajgcym na zatrudnienie na stanowisku.

*Kandydat moze by¢ zobowigzany do okazania, w wyznaczonym terminie, oryginatéw dokumentéw pod
rygorem wykluczenia z postgpowania rekrutacyjnego.

Wszystkie kserokopie dokumentow powinny by¢é poswiadczone przez kandydata za zgodno$é z
oryginatem. przez co nalezy rozumie¢ kserokopi¢ dokumentu zawierajaca klauzule ,,za zgodnos$¢ z
oryginatem ” umieszczong na kazdej stronie dokumentu wraz z data i czytelnym podpisem kandydata.

Brak wymaganego podpisu kandydata badz poswiadczenia dokumentu za zgodno$¢ z oryginalem
dyskwalifikuje oferte z dalszej procedury naboru.
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7. Termin, miejsce i forma skladania dokumentow:
Wymagane dokumenty aplikacyjne mozna: ztozy¢ w siedzibie Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Warce, ul. Wéjtowska 1 w pokoju nr 1, lub przesta¢ pocztg na adres: Miejsko-Gminny
Osrodek Pomocy Spotecznej w Warce, ul. Wojtowska 1, 05-660 Warka
Dokumenty aplikacyjne zlozone w siedzibie Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w
Warce lub przestane pocztg powinny znajdowac si¢ w zamknigtej kopercie opatrzonej imieniem i
nazwiskiem, adresem nadawcy oraz dopiskiem ,,Nabor na stanowisko Specjalista ds. pozyskiwania
funduszy i realizacji projektow”.
Dokumenty aplikacyjne przyjmowane sg w nieprzekraczalnym terminie do dnia 16 wrzesnia 2024 r.
O zachowaniu terminu ztozenia dokumentéw aplikacyjnych decyduje data wpltywu do M-GOPS w
Warce.
Dokumenty aplikacyjne, ktore wptyna do Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Warce
po wyzej okres§lonym terminie nie bedg rozpatrywane.
Nie przyjmuje si¢ dokumentéw droga elektroniczna.
Kandydaci spetniajacy wymagania formalne zostang powiadomieni telefonicznie o terminie dalszego
etapu naboru rekrutacji. Kolejny etap naboru obejmowaé bedzie rozmowe kwalifikacyjng z
kandydatami spetniajagcymi wymogi formalne. W wyniku tej rozmowy Komisja Rekrutacyjna wytoni
kandydatéw spelniajacych w najwyzszym stopniu wymagania okreslone w ogloszeniu o naborze.
Informacja o wynikach naboru bedzie umieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej M-GOPS w
Warce, stronie internetowej Osrodka, na tablicy ogloszen w siedzibie Osrodka, BIP Urzedu Migjskiego
w Warce.

8. Informacje dodatkowe:

Pracownik podejmujacy po raz pierwszy prace na stanowisku urzedniczym, w tym kierowniczym
stanowisku urzgdniczym, w rozumieniu przepisow art. 16 ust. 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. 0
pracownikach samorzadowych /tj. Dz. U. z 2024 r., poz. 1135/ obowigzany jest odby¢ stuzbe
przygotowawcza, o ktorej mowa w art. 19 ww. ustawy.

Kandydaci, ktorzy nie zostali zakwalifikowani do dalszego etapu naboru moga w pok. 4, osobiscie
odbiera¢ swoje dokumenty aplikacyjne przez okres trzech miesigce od ukazania si¢ wyniku naboru
w BIP, natomiast Kandydaci, ktorzy zakwalifikowali si¢ do drugiego etapu naboru moga odbierac¢
dokumenty aplikacyjne po uplywie trzech miesigcy od zatrudnienia wybranej osoby.

Po tym okresie, ww. dokumenty zostang zniszczone zgodnie z instrukcja kancelaryjna.

*Kandydat moze by¢ zobowigzany do okazania, w wyznaczonym terminie, oryginatow dokumentdéw pod rygorem
wykluczenia z postepowania rekrutacyjnego.

Warka, dn. 30.08.2024 r. Dyrektor
Miejsko-Gminnego O$rodka
Pomocy Spotecznej w Warce

/-/ mgr Jolanta Pigtosa



