FK.111.1.2023
OGLOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO
Dyrektor Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Warce
oglasza nabor kandydatéw na wolne stanowisko pracy: ASYSTENT RODZINY

w Miejsko-Gminnym Os$rodku Pomocy Spolecznej w Warce
ul. Wojtowska 1, 05-660 Warka

Ogloszenie Nr FK.111.1.2023 z dnia 9.1.2023r.
Liczba wolnych stanowisk: 1
1. Wymagania kwalifikacyjne:
1) wymagania niezbedne:

Asystentem rodziny moze by¢ osoba, ktora:

1. posiada wyksztatcenie:
a) wyzsze na kierunku pedagogika, psychologia, socjologia, nauki o rodzinie lub praca socjalna, lub
b) wyzsze na dowolnym kierunku uzupetnione szkoleniem z zakresu pracy z dzie¢mi lub rodzing i
udokumentuje co najmniej roczny staz pracy z dzie¢mi lub rodzing lub studiami podyplomowymi
obejmujacymi zakres programowy szkolenia okreslony na podstawie art.12 ust. 3 ustawy z dnia 9 czerwca
2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej ( Dz. U. Nr 149, poz. 887 z pdzn. zm.) i
udokumentuje co najmniej roczny staz pracy z dzie¢mi lub rodzing (zakres programowy szkolenia o ktorym
mowa powyzej okresla rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 grudnia 2011 r. w
sprawie  szkolen na asystenta rodziny ( Dz. U. Nr 272, poz. 1608), lub
¢) srednie lub $rednie branzowe i szkolenie z zakresu pracy z dzie¢mi lub rodzing, a takze udokumentuje
co najmniej 3-letni staz pracy z dzie¢mi lub rodzing;

2. nie jest i nie byta pozbawiona wtadzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska nie jest jej zawieszona ani

ograniczona; (jesli dotyczy)

3. wypelnia obowiazek alimentacyjny — w przypadku gdy taki obowigzek w stosunku do niej wynika z tytulu

egzekucyjnego;

4. nie byla skazana prawomocnym wyrokiem za umyslne przestgpstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe;

5. posiada petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych;

6. cieszy sie nieposzlakowang opinig;

7. jest obywatelem polskim z zastrzezeniem art. 11 ust. 2 i 3 ustawy o pracownikach samorzadowych;

8. posiada dobra znajomo$¢ przepisoOw prawa z zakresu: wsparcia rodziny i systemu pieczy zastgpczej,

pomocy spolecznej, przeciwdziatania przemocy w rodzinie, przeciwdziatania alkoholizmowi i narkomanii,

prawa pracy, prawa rodzinnego.

2) wymagania dodatkowe:

1. znajomos$¢ obstugi komputera i programow biurowych,

2. wiedza i doswiadczenie w zakresie prawidlowego funkcjonowania rodziny,

3. znajomos$¢ lokalnego srodowiska oraz umiej¢tno$¢ nawigzywania wspolpracy z jednostkami i
instytucjami pomocy spoleczne;j,

4, samodzielno$¢ w dziataniu oraz wykazywanie wlasnej inicjatywy,

5. komunikatywno$¢, empatia, zaangazowanie, odpowiedzialno$¢, kreatywnos¢, obowigzkowose,

rzetelnos¢, asertywnosc,

umiejetnos¢ wspotpracy w zespole,

odpornos¢ na sytuacje stresowe,

umiejetnos$¢ zachowania bezstronno$ci w kontakcie z rodzina,

prawo jazdy kat. ,,B’’ i posiadanie wlasnego $rodka transportu;

0. znajomo$¢ regulacji prawnych z zakresu: wsparcia rodziny i systemie pieczy zastgpczej, wsparcia
kobiet w cigzy i rodzin ,,Za zyciem”, pomocy spotecznej, przeciwdziatania przemocy w rodzinie,
przeciwdziatania alkoholizmowi, przeciwdziatania narkomanii, prawa pracy, przepisow o ochronie
danych osobowych, prawa pracy, prawa rodzinnego.
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2. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

Do gtéwnego obowiazku asystenta rodziny naleze¢ bedzie:
1) opracowanie i realizacja planu pracy z rodzing we wspoétpracy z cztonkami rodziny i w konsultacji z
pracownikiem socjalnym;
2) opracowanie, we wspoOlpracy z cztonkami rodziny i koordynatorem rodzinnej pieczy zast¢pczej, planu
pracy z rodzing, ktory jest skoordynowany z planem pomocy dziecku umieszczonemu w pieczy zastgpcze;j;
3) udzielanie pomocy rodzinom w poprawie ich sytuacji zyciowej, w tym w zdobywaniu umiejetnosci
prawidtowego prowadzenia gospodarstwa domowego;
4) udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu problemow socjalnych;
5) udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu problemow psychologicznych;
6) udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu problemow wychowawczych z dzie¢mi;
7) wspieranie aktywnosci spotecznej rodzin;
8) motywowanie cztonkow rodzin do podnoszenia kwalifikacji zawodowych;
9) udzielanie pomocy w poszukiwaniu, podejmowaniu i utrzymywaniu pracy zarobkowej;
10) motywowanie do udzialu w zajg¢ciach grupowych dla rodzicow, majacych na celu ksztattowanie
prawidlowych wzorcow rodzicielskich i umiejetnosci psychospotecznych;
11) udzielanie wsparcia dzieciom, w szczeg6lnosci poprzez udziat w zajeciach psychoedukacyjnych;
12) podejmowanie dziatan interwencyjnych i zaradczych w sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa dzieci i
rodzin;
13) prowadzenie indywidualnych konsultacji wychowawczych dla rodzicow i dzieci;
13a) realizacja zadan okreslonych w ustawie z dnia 4 listopada 2016 r. o wsparciu kobiet w ciazy i rodzin
»Za zyciem” (Dz. U. z 2020 r. poz. 1329);
14) prowadzenie dokumentacji dotyczacej pracy z rodzing;
15) dokonywanie okresowej oceny sytuacji rodziny, nie rzadziej niz co p6t roku, i przekazywanie tej oceny
podmiotowi, o ktérym mowa w art. 17 ust. 1;
16) monitorowanie funkcjonowania rodziny po zakonczeniu pracy z rodzing;
17) sporzadzanie, na wniosek sadu, opinii o rodzinie i jej cztonkach;
18) wspotpraca z jednostkami administracji rzadowej i samorzadowej, wlasciwymi organizacjami
pozarzadowymi oraz innymi podmiotami i osobami specjalizujgcymi si¢ w dziataniach na rzecz dziecka i
rodziny;
19) wspolpraca z zespotem interdyscyplinarnym lub grupa robocza, o ktérych mowa w art. 9a ustawy z
dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz. U. z 2021 r. poz. 1249), lub innymi
podmiotami, ktérych pomoc przy wykonywaniu zadan uzna za niezbe¢dna.

Zasady odpowiedzialno$ci pracownika:

W zakresie realizowanych zadan pracownik odpowiada za:

zgodnos$¢ opracowywanych dokumentéw z obowigzujacymi przepisami prawa, zasadami i procedurami,
zatatwianie spraw objetych zakresem czynnosci w sposob sprawny i terminowy, prawidtowy pod
wzgledem merytorycznym i formalnym,

prowadzenie wspotpracy z innymi komoérkami organizacyjnymi w zakresie realizowanych zadan,
proponowanie rozwiazan formalnych i merytorycznych w zakresie realizacji zadan,

ochrona danych osobowych przed dostepem, modyfikacja lub zniszczeniem, ujawnieniem, pozyskaniem
danych przez osoby nieupowaznione.

3. Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

forma nawigzania stosunku pracy — umowa o pracg;

wymiar czasu pracy — 1/2 etatu — umowa o prace w systemie zadaniowego czasu pracy;

praca asystenta rodziny nie moze by¢ taczona z wykonywaniem obowigzkoéw pracownika socjalnego;
stanowisko zwigzane z pracg z rodzing w miejscu jej zamieszkania lub w miejscu wskazanym przez
rodzing,

4. Informacja o wskazniku zatrudnienia oséb niepelnosprawnych:
w miesigcu poprzedzajagcym dat¢ upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia 0soOb

niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepisOw o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz
zatrudnienia 0sob niepelnosprawnych, jest nizszy niz 6%.
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5. Wymagane dokumenty:

list motywacyjny — podpisany odrecznie;
zyciorys (curriculum vitae) — podpisany odrecznie;
Wypehiony i wlasnorecznie podpisany kwestionariusz osobowy (wg wzoru dostepnego na BIP M-GOPS
w Warce);
kserokopie dokumentow potwierdzajgcych wymagane wyksztatcenie i kwalifikacje zawodowe”;
kserokopie $wiadectw pracy dokumentujacych posiadany staz pracy oraz w przypadku pozostawania w
stosunku pracy, zaSwiadczenia o pozostawaniu w stosunku pracy”;
kserokopia dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnos¢, jezeli kandydat zamierza skorzysta¢ z
uprawnien, o ktorych mowa w art. 13a ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych;
wlasnorecznie podpisane o§wiadczenia (wg. wzoru dostepnego na BIP M-GOPS w Warce) o:
nieposzlakowanej opinii,
niekaralnosci prawomocnym wyrokiem sgdu za umys$lne przestgpstwo §cigane z oskarzenia publicznego
lub za umyslne przestgpstwo skarbowe,
posiadaniu pelnej zdolno$ci do czynnosci prawnych i korzystania z petni praw publicznych,
zapoznaniu si¢ z treScig klauzuli informacyjnej w zakresie przetwarzania danych osobowych i
poinformowaniu o mozliwo$ci wycofania udzielonej zgody;
wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w dokumentach aplikacyjnych dla
potrzeb niezbednych do realizacji procedury naboru zgodnie z RODO oraz ustawa z dnia 21 listopada 2008
r. o pracownikach samorzadowych /t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 530/;
posiadanym obywatelstwie polskim, z zastrzezeniem art. 11 ust. 2 i 3 ustawy.
stanie zdrowia pozwalajacym na wykonywanie obowigzkow asystenta rodziny;

wlasnorgcznie podpisane:
o$wiadczenie, ze kandydat nie jest i nie byt pozbawiony wladzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska nie
zostata mu zawieszona ani ograniczona;
oswiadczenie, ze kandydat wypelnia obowigzek alimentacyjny, w przypadku, gdy taki obowigzek zostat
natozony na podstawie tytutu wykonawczego pochodzacego lub zatwierdzonego przez sad.

*Kandydat moze by¢ zobowigzany do okazania, w wyznaczonym terminie, oryginatéw dokumentow pod
rygorem wykluczenia z postgpowania rekrutacyjnego.

Wszystkie kserokopie dokumentow powinny by¢é poswiadczone przez kandydata za zgodno$é z
oryginatem. przez co nalezy rozumie¢ kserokopi¢ dokumentu zawierajaca klauzule ,,za zgodnos¢ z
oryginatem ” umieszczong na kazdej stronie dokumentu wraz z datg i czytelnym podpisem kandydata.

Brak wymaganego podpisu kandydata badz poswiadczenia dokumentu za zgodno$¢ z oryginalem
dyskwalifikuje oferte z dalszej procedury naboru.

6. Termin, miejsce i forma skladania dokumentow:

Wymagane dokumenty aplikacyjne mozna: ztozy¢é w siedzibie Miejsko-Gminnego O$rodka Pomocy
Spotecznej w Warce, ul. Wojtowska 1 lub przesta¢ poczta na adres: Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy
Spotecznej w Warce, ul. Wojtowska 1, 05-660 Warka.

Dokumenty aplikacyjne zlozone w siedzibie Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej lub
przestane poczta powinny znajdowac si¢ w zamknigtej kopercie z podaniem oznaczenia, jakiego naboru
dotycza.

Dokumenty aplikacyjne przyjmowane sa w nieprzekraczalnym terminie do dnia 19 stycznia 2023 r.

Nie przyjmuje si¢ dokumentdéw droga elektroniczna.

O zachowaniu terminu ztozenia dokumentéw aplikacyjnych decyduje data wplywu do Miejsko-
Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Warce.

Aplikacje, ktore wptyna do Osrodka po wyzej okreslonym terminie nie bedg rozpatrywane.

Kandydaci zostang powiadomieni telefonicznie lub listownie o zakwalifikowaniu do dalszego etapu
naboru rekrutacji /rozmowy kwalifikacyjne.



7. Informacje dodatkowe:

1. Kandydaci, ktorzy nie zostali zakwalifikowani do dalszego etapu naboru moga w pok. 4, osobiscie
odbiera¢ swoje dokumenty aplikacyjne przez okres trzech miesigce od ukazania si¢ wyniku naboru
w BIP, natomiast Kandydaci, ktorzy zakwalifikowali si¢ do drugiego etapu naboru moga odbierac
dokumenty aplikacyjne po uptywie trzech miesigcy od zatrudnienia wybranej osoby.

Po tym okresie, ww. dokumenty zostang zniszczone zgodnie z instrukcja kancelaryjna.

Warka, dn. 9.1.2023r.

DYREKTOR
MIEJSKO-GMINNEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNE]
W WARCE

[-/ mgr Jolanta Pigtosa



