FK.111.4.2022
OGLOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO
Dyrektor Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Warce
oglasza nabor kandydatéw na wolne stanowisko: Pracownik socjalny
w Miejsko-Gminnym Os$rodku Pomocy Spolecznej w Warce ul. Wéjtowska 1, 05-660 Warka
1. Wymagania kwalifikacyjne:

1) wymagania niezbgdne:

) wyksztalcenie uprawniajgce do wykonywania zawodu pracownika socjalnego,
zgodnie z ustawa o pomocy spotecznej;

. obywatelstwo polskie z zastrzezeniem art. 11 ust. 2 i 3 ustawy o pracownikach samorzadowych;

) petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych;

. brak skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego Iub
umyslne przestgpstwo skarbowe;

o nieposzlakowana opinia;

. znajomos¢ przepisOw z zakresu pomocy spotecznej, a szczegolnie ustawy o pomocy spolecznej;

o znajomos$¢ Kodeksu postepowania administracyjnego.

2) wymagania dodatkowe:

— obstuga komputera Office/Open Office, obstuga POMOST;

- preferowane doswiadczenie zawodowe na stanowisku pracownika socjalnego;
— umiejetnos¢ pracy w zespole;

— umiejetnos¢ pracy pod presja czasu,

— komunikatywnos¢, dobra organizacja pracy;

— tatwo$¢ w nawigzywaniu kontaktow interpersonalnych;

— odpowiedzialno$¢, rzetelno$é i zaangazowanie.

2.Zakres zadanh wykonywanych na stanowisku:

1) s$wiadczenie pracy socjalnej;

2) przeprowadzanie rodzinnych wywiadéw srodowiskowych;

3) dokonywanie analizy, diagnozy i oceny zjawisk indywidualnych i spotecznych, a takze formutowanie opinii w zakresie
zapotrzebowania na §wiadczenia z pomocy spolecznej oraz kwalifikowanie do uzyskania tych swiadczen;

4) udzielanie informacji, wskazdéwek, porad i pomocy w zakresie rozwigzywania spraw zyciowych osobom, rodzinom,
grupom i spoteczno$ciom, ktdre dzigki tej pomocy beda zdolne samodzielnie rozwiazywac¢ problemy bgdace przyczyna
ich trudnej sytuacji lub zaspokaja¢ niezbgdne potrzeby zyciowe;

5) pomoc w uzyskaniu dla 0sob lub rodzin bedacych w trudnej sytuacji zyciowej specjalistycznego poradnictwa, terapii lub
innych form pomocy w zakresie mozliwosci rozwigzywania problemow przez wilasciwe instytucje panstwowe,
samorzadowe i organizacje pozarzadowe;

6) udzielanie pomocy zgodnie z zasadami etyki zawodowej;

7) pobudzanie spotecznej aktywnosci i inspirowanie dziatan samopomocowych w zaspokajaniu niezbednych potrzeb
zyciowych 0sob, rodzin, grup i srodowisk spotecznych;

8) wspolpraca i wspodtdziatanie z innymi specjalistami w celu przeciwdziatania i ograniczania probleméw oraz skutkow
negatywnych zjawisk spotecznych, fagodzenie konsekwencji ubostwa;

9) inicjowanie nowych form pomocy osobom i rodzinom majgcym trudng sytuacje zyciowg oraz inspirowanie powotania
instytucji §wiadczacych ushugi stuzace poprawie sytuacji takich oséb i rodzin;

10) wspotuczestniczenie w inspirowaniu, opracowaniu, wdrozeniu oraz rozwijaniu regionalnych i lokalnych programow
pomocy spotecznej ukierunkowanych na podniesienie jako$ci zycia;

11) inicjowanie lub wspoluczestniczenie w dziataniach profilaktycznych nakierowanych na zapobieganie lub tagodzenie
problemoéw spotecznych;

12) kompletowanie i prowadzenie dokumentacji wymaganej do przyznania $wiadczen pomocy spoteczne;j;

13) przedstawianie Dyrektorowi propozycji udzielenia pomocy (okre§lenie rodzaju i zakresu pomocy) w oparciu 0
przeprowadzony rodzinny wywiad srodowiskowy;

14) przygotowanie i wysylanie decyzji w zakresie przyznawania $wiadczen pomocy spotecznej;

15) obstuga klienta w systemie komputerowym POMOST;

16) kompletowanie dokumentacji dla 0s6b umieszczonych w Domach Pomocy Spotecznej;

17) pomoc podopiecznym w kompletowaniu dokumentacji w celu ustalenia stopnia niepelnosprawnosci;

18) wykonywanie innych zadan zleconych przez Dyrektora Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w ramach
zajmowanego stanowiska.



3. Informacja o warunkach pracy na stanowisku :

o forma nawigzania stosunku pracy — umowa o prac¢ (umowa na zastgpstwo),
e Wymiar czasu pracy — peten etat,

¢ stanowisko zwigzane z pracg w siedzibie Osrodka i poza siedzibg Osrodka,
e praca przy monitorze ekranowym,

e naturalne i sztuczne o$wietlenie,

4. Informacja o wskazniku zatrudnienia 0sob niepelnosprawnych:

w miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia 0séb niepetnosprawnych w
jednostce, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnienia 0s6b niepetnosprawnych,
jest nizszy niz 6%.

5. Wymagane dokumenty:

1 wlasnoregcznie podpisany list motywacyjny;

2. wlasnorecznie podpisane c.v.;

3 wypehiony i wlasnorecznie podpisany kwestionariusz osobowy (wg wzoru dostepnego na BIP M-GOPS w
Warce);

4, wilasnorecznie podpisane oswiadczenia (wg wzoru dostepnego na BIP M-GOPS w Warce) o:

a) nieposzlakowanej opinii;

b) niekaralnos$ci prawomocnym wyrokiem sagdu za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub za
umyslne przestepstwo skarbowe;

C) posiadaniu petnej zdolnosci do czynnos$ci prawnych i korzystania z petni praw publicznych;

d) wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w dokumentach aplikacyjnych dla potrzeb
niezbednych do realizacji procedury naboru zgodnie z RODO oraz ustawg z dnia 21 listopada 2008 r. o
pracownikach samorzadowych /t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 530/;

e) zapoznaniu si¢ z trescig klauzuli informacyjnej w zakresie przetwarzania danych osobowych i1 poinformowaniu
0 mozliwosci wycofania udzielonej zgody;

f) o braku przeciwskazan zdrowotnych do podjecia pracy na danym stanowisku pracy;

Q) posiadanym obywatelstwie polskim, z zastrzezeniem art. 11 ust. 2 i 3 ustaw;

5. kserokopie dokumentow potwierdzajacych wyksztatcenie i kwalifikacje zawodowe*;

6. kserokopie §wiadectw pracy dokumentujacych posiadany staz pracy oraz w przypadku pozostawania w

stosunku pracy, zaswiadczenie o pozostawaniu w stosunku pracy*;
6. Termin, miejsce i forma sktadania dokumentow:

1. Wymagane dokumenty aplikacyjne mozna: ztozy¢ w siedzibie Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Warce, ul. Wojtowska 1 Iub przestaé poczta na adres: Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy
Spotecznej w Warce, ul. Wojtowska 1, 05-660 Warka.

2. Dokumenty aplikacyjne ztozone w siedzibie Miejsko-Gminnego O$rodka Pomocy Spotecznej lub przestane
poczta powinny znajdowac si¢ w zamknigtej kopercie z podaniem oznaczenia, jakiego naboru dotycza.

3. Dokumenty aplikacyjne przyjmowane sg w nieprzekraczalnym terminie do dnia 1 sierpnia 2022 r.

4. Nie przyjmuje si¢ dokumentéw drogg elektroniczna.

5. O zachowaniu terminu ztoZenia dokumentéw aplikacyjnych decyduje data wptywu do Miejsko-Gminnego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Warce.

6. Aplikacje, ktore wptyna do Osrodka po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.

7. Kandydaci zostang powiadomieni telefonicznie lub listownie o zakwalifikowaniu do dalszego etapu naboru
rekrutacji /rozmowy kwalifikacyjne lub testy wiedzy i kompetencji/.

Informacje dodatkowe:
Oferty odrzucone i nieodebrane przed uptywem 3 m-cy od rozstrzygniecia naboru zostang komisyjnie zniszczone.

*Kandydat moze by¢ zobowigzany do okazania, w wyznaczonym terminie, oryginalow dokumentéw pod rygorem
wykluczenia z postepowania rekrutacyjnego.



Wszystkie kserokopie dokumentow powinny by¢ poswiadczone przez kandydata za . zgodno$¢ z oryginatem. przez co
nalezy rozumie¢ kserokopi¢ dokumentu zawierajaca klauzule ,,za zgodno$¢ z oryginalem ” umieszczong na kazdej
stronie dokumentu wraz z datg i czytelnym podpisem kandydata.

Brak wymaganego podpisu kandydata badz po$wiadczenia dokumentu za zgodno$¢ z oryginatem dyskwalifikuje oferte
z dalszej procedury naboru.

Warka, dnia 18 lipiec 2022 r.

DYREKTOR
MIEJSKO-GMINNEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNE]
W WARCE

/-/ mgr Jolanta Pigtosa



